ODWOLANIE
naboru na wolne stanowisko urzednicze:
samodzielnego referenta ds. §wiadczenia wychowawczego

w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Ladku.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej odwotuje ogloszony w dniu 26 lutego
2016 r. nabo6r na wolne stanowisko urzednicze samodzielnego referenta ds. $wiadczenia
wychowawczego z uwagi na zmiany organizacyjne.

Osoby, ktore ztozyly dokumenty aplikacyjne na ww. stanowisko proszone sg o ich odbiér w
siedzibie Urzedu do dnia 10 marca 2016 . .

Ladek, dnia 04.02.2016 .

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ladku
/-/ Barbara Przybyta

Ponizej tres¢ odwotanego konkursu

OGLOSZENIE
z dnia 26 luty 2016 .
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ladku ogtasza nabor
na stanowisko samodzielnego referenta ds. Swiadczenia wychowawczego w Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Ladku.

I. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem urzedniczym w stosunku do kandydatéw:

1.Wymagania niezbedne:

a. obywatelstwo polskie,

b. wyksztatcenie wyzsze petne,

€. co najmniej 2-letni staz pracy,

d. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

e. brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo s$cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

f. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku

2. Wymagania dodatkowe:

a. znajomos¢ wazniejszych zagadnien z zakresu ustawy o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci,
ustawy kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o ochronie danych osobowych,



b. dobra znajomos¢ obstugi komputera oraz programéw biurowych

c. doswiadczenie zawodowe w pracy w instytucjach pomocy spotecznej lub w innych jednostkach
budzetowych,

d. samodzielnos¢ w wykonywaniu zadan, odpowiedzialnosé, terminowos¢, doktadnosé,
sumiennos$¢, komunikatywnosé, dyspozycyjnosé,

e. wysoka kultura osobista, kreatywnos¢, zaangazowanie w prace.

Il.Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

1.Przyjmowanie oraz kompletowanie wnioskdéw do Swiadczenia wychowawczego.

2. Wydawanie i rejestracja decyzji w sprawie przyznania Swiadczenia wychowawczego oraz
wydawanie zaswiadczen.

3. Wprowadzanie danych o klientach do systemu informatycznego w sprawach dotyczacych
Swiadczenia wychowawczego.

4. Sporzadzanie list wyptat przyznanych zasitkow.

5. Sporzadzanie sprawozdann w formie elektronicznej i papierowe;.

6. Prowadzenie rejestrow wyptaconych swiadczen.

7. Nalezyte przechowywanie akt zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych i zabezpieczenie
dokumentow przed zniszczeniem.

8. Przekazywanie akt spraw ostatecznie zatatwionych do sktadnicy akt po uptywie wymaganego
okresu przechowywania na stanowisku pracy.

9. Obstuga Elektronicznej Skrzynki Podawczej GOPS.

lll. Warunki zatrudnienia

- miejsce Swiadczenia pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, ul.Pyzderska 20

- biuro miesci sie na pietrze budynku

- budynek nie jest przystosowany dla oséb poruszajgcych sie na wézkach inwalidzkich,

- zatrudnienie na petny etat,
- praca administracyjno-biurowa,
- praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin,
- umowa zostanie zawarta na warunkach okreslonych w ustawie o pracownikach samorzgdowych.
- W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w gops, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

IV. Wymagane dokumenty :

a/ zyciorys/CV,

b/ list motywacyjny,

c/ kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, staz pracy i zdobyte umiejetnosci,
d/oswiadczenie o niekaralnosci,

e/podpisane oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych,

f/oswiadczenie o stanie zdrowia potwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na stanowisku
referenta,

g/ kwestionariusz osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

g/oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych /tj. Dz.U.2014.1182 z poz.zm./.

V. Miejsce i termin ztozenia ofert.

1. Oferte nalezy sktadac osobiscie w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lagdku lub
pocztg na adres:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Pyzderska 20, 62-406 Ladek

w terminie do 08.03.2016r. do godz. 13.00 (liczy sie data faktycznego wptywu oferty do Osrodka).



Dokumenty w zamknietej kopercie powinny by¢ opatrzone napisem:,, Nabdr na stanowisko
samodzielnego referenta ds. realizacji Swiadczenia wychowawczego” .

Dokumenty niekompletne lub dokumenty, ktére wptyng do Osrodka po okreslonym wyzej terminie
nie bedg rozpatrywane. Wszelkich informacji udziela GOPS tel. 63 276-35-09.

2. Lista kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne, zakwalifikowanych do dalszego
postepowania zostanie ogtoszona na tablicy informacyjnej GOPS Ladek oraz na Biuletynie Informacji
Publicznej — www.bip.gmina-ladek.pl .

Kandydaci zostang telefonicznie poinformowani o dalszym etapie naboru.

3. Informacja o wyniku naboru bedzie ogtoszona w sposéb wskazany w pkt 2.

4. Wytoniony w drodze naboru kandydat przed zawarciem umowy o prace bedzie zobowigzany
dostarczy¢ do wglgdu oryginaty ztozonych dokumentdw i informacje o niekaralnosci z Krajowego
Rejestru Karnego.

5. Zastrzega sie prawo nie powiadamiania osdb, ktérych oferty zostata odrzucone.

6.Po zakonczonym procesie rekrutacji dokumenty kandydatéw bedg mozliwe do odebrania w GOPS
w Ladku przez okres trzech miesiecy, po tym okresie nastgpi ich zniszczenie.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Ladku
(-) Barbara Przybyta

Ladek, dnia 26 luty 2016 .



