Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Ladku ogtasza nabor na stanowisko Kierownika
Klubu Senior + w Cigzeniu utworzonego w ramach Programu Wieloletniego ,,Senior+”

Kierownika Klubu Senior+ w Cigzeniu

I. Wymagania zZwigzane z wykonywaniem pracy na stanowisku
Kierownika Klubu Senior+ w Ciazeniu:

1. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie;

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
wyksztalcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spoteczne;]
zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. z 2019r. poz.1507 ze zm.),

5 letni staz pracy, w tym 3-letni staz pracy w jednostkach pomocy spotecznej,
niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umyslnie,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku,
niekaralno$¢ za naruszenie dyscypliny finansow publicznych zakaz petnienia
funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

znajomo$¢ obowigzujacych przepisow w szczegbdlnosci: ustawy o pomocy
spotecznej, $wiadczeniach rodzinnych, o postgpowaniu wobec dtuznikow
alimentacyjnych oraz =zaliczce alimentacyjnej, o samorzadzie gminnym,
kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy prawo zamédwien publicznych
oraz rozporzadzenia Rodo.

2. Wymagania dodatkowe

I1.

1.

umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikow,

umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie,

umiejetnos¢ poprawnego formutowania decyzji administracyjnych,

odpornos$¢ na stres i presje czasu,

umiejetnos¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskow,
dyspozycyjnos¢, samodzielnosc¢ i kreatywnos¢,

doswiadczenie w zakresie pozyskiwania i rozliczania srodkow pozabudzetowych,
doswiadczenie w zakresie zarzadzania finansami publicznymi, w tym planowania
oraz realizacji planu finansowego,

posiadanie prawa jazdy kat. B.

Zakres zadan wykonywanych na ww. stanowisku

Kierowanie biezacg dziatalnoscig Klubu Senior +,
2. Realizacja programu dziatalnosci Klubu Senior +,
3. Ustalanie i realizacja rocznego budzetu Klubu,



4. Prowadzenie postgpowania proceduralnego zwigzanego z przyjeciami Seniorow lub

rezygnacja z dalszego pobytu w Klubie,

Nadzor 1 prowadzenie Klubu Senior + w Cigzeniu,

Opracowanie planu pracy Klubu i czuwanie nad jego realizacja,

7. Odpowiedzialno$¢ za powierzony majatek, w tym realizacja wydatkéw Klubu Senior
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Dbanie o prawidlowe prowadzenie 1 zabezpieczenie dokumentacji Klubu,

9. Prowadzenie dokumentacji w zakresie m.in. - listy obecnosci uczestnikow Klubu,
dokumentacji uczestnikow klubu oraz dokumentacji os6b prowadzacych zajecia,

10. Dbanie o zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowej w sprawach dotyczacych
Senioréw,

11. Dbanie o przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych zgodnie
z przepisami w tym zakresie,

12. Diagnozowanie i monitorowanie poziomu zaspokajania potrzeb Seniorow,

13. Koordynowanie spotkan i zaje¢¢ dla seniorow,

14. Kompleksowe prowadzenie Klubu i organizowanie zaje¢¢ dla senioréw,

15. Organizowanie form wsparcia dla Senioréw,

16. Zaspokajanie potrzeb edukacyjnych, kulturalnych i rekreacyjnych uczestnikow Klubu

17. Organizowanie spotkan okoliczno$ciowych, wycieczek, wyjazdow do kina, teatru oraz
innych miejsc,

18. Organizowanie pracy specjalistow zatrudnionych w Klubie w zaleznosci od potrzeb
1 dziatan na rzecz senioréw,

19. Prowadzenie postgpowania proceduralnego, przy akceptacji Kierownika Osrodka
Pomocy Spotecznej, dotyczacego zatrudniania specjalistow, opiekuna Klubu Senior +
oraz sprzataczki,

20. Dokonywanie w ramach budzetu Klubu Senior + stosownych zakupow niezbednych
do prowadzenia zaj¢c,

21. Sporzadzanie sprawozdan i rozliczen finansowych Klubu Senior+,

22. Planowanie budzetu oraz analiza wykorzystania budzetu,

23. Nawigzywanie i1 utrzymywanie stalej wspotpracy z osobami prowadzacymi zajgcia
oraz instytucjami i organizacjami, ktore moga si¢ wiaczy¢ w dziatalnos¢ Klubu,

24. Zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych ~ warunkoéw  uczestnictwa
w organizowanych w zajeciach,

25. Reprezentowanie Klubu Senior + na zewnatrz oraz dbanie o prawidtowe
funkcjonowanie Klubu.
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III. Warunki pracy:

Wymiar czasu pracy: na czas okreslony - 1/8 etatu w podstawowym systemie czasu pracy;
Miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Ladku, ul. Pyzderska 20, 62-406
Ladek, budynek pigtrowy nieprzystosowany do poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich;
Rodzaj pracy: praca posiada charakter administracyjno-biurowy, wigze si¢ z wyjazdami
stuzbowymi, , obstuga urzadzen biurowych;

Przewidywany termin zatrudnienia: styczen 2021r.

IV.  Wymagane dokumenty:
Oferta powinna by¢ sporzadzona na piSmie i zawierac:

1. Zyciorys i list motywacyjny,

2. Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych posiadane wyksztalcenie 1 kwalifikacje
(potwierdzone za zgodno$¢ przez kandydata)

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

Kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wymagany staz pracy,

5. Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,
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VI.
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Oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym,

Oswiadczenie o niekaralno$ci zakazem pehienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. 2018r. poz. 1485 ze zm.),

Os$wiadczenie o tresci: ,,Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych do
celow rekrutacji na stanowisko Kierownika Klubu Senior+ w Cigzeniu przez Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ladku zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L nr119, str.1)”.

Termin i miejsce skladania ofert:

Termin: do dnia 18-12- 2020 roku godzina 15%.

Miejsce: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Ladku, ul. Pyzderska 20.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem: Konkurs na stanowisko
Kierownika Klubu Senior+ w Cigzeniu, z podaniem na kopercie danych nadawcy.
Dokumenty wydane w jezyku obcym nalezy przettumaczy¢ na jezyk polski u ttumacza

przysiggtego.
Dodatkowe informacje:

Aplikacje, ktore wptyng do GOPS po wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane.

Lista kandydatow, ktorzy spetnili wymagania formalne i tym samym zakwalifikowali si¢
do dalszego postepowania konkursowego zostanie ogltoszona na tablicy ogtoszen w GOPS
w Ladku oraz na stronie internetowej: www.gopsladek.pl

. Kandydaci spetiajacy wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie o terminie

rozmowy kwalifikacyjne;j.

Informacja o wyniku konkursu zostanie ogtoszona na tablicy ogtoszen w GOPS w Ladku
oraz na stronie internetowej: www.gopsladek.pl

Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktérzy nie zakwalifikowali si¢ do postgpowania
rekrutacyjnego z przyczyn formalnych beda do odebrania w ciggu 30 dni w GOPS, po tym
czasie dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

Dodatkowych informacji dotyczacych naboru mozna uzyska¢ w GOPS Ladek tel.
(63)276-31-58.

Kierownik GOPS Ladek zastrzega prawo odwotania badZz uniewaznienia niniejszego
postepowania.

Kierownik GOPS
/-/ Magdalena Michalak



